
 

令和元年度  福祉・介護人材定着支援セミナー  開催要綱 
～決 して他 人 事 じゃない！施 設 で起 こるハラスメン ト を防 止 して働 きやすい職 場 を目 指 す！ ～ 
 

■ 趣  旨    福祉職場の人材不足が深刻となっている昨今、“人材を確保する”ことはもちろん、

誰もが働きやすく、職員が辞めない職場をつくり、“人材を定着させる”ことも重要

であるといえます。 

          そこで、本セミナーは、来年度施行されるパワハラ防止法について学ぶとともに、

施設で起こり得る様々なハラスメントを認識し、防止策等を考えることで、誰もが働

きやすい職場づくりに繋げることを目的として開催します。 

■ 主  催   岡山県／社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 

■ 日  時   令和 2年 2月 10日(月)  13:00 ～ 16:00( 受付開始 ／ 12:30 ～ ） 

■ 会  場   きらめきプラザ 3階 301会議室 （岡山市北区南方 2-13-1） 

■ 参加対象   （1）福祉・介護施設（事業所）の経営者・管理者・責任者 

（2）出張講座・来所相談事業を実施した（過去実施した場合も含む）福祉・介護施

設（事業所）の経営者・管理者・責任者 

（3）県・市町村行政関係者 

（4）その他関係機関等の役職員 

■ 定  員   １００名 

■ 参 加 費   無 料 

■ 日  程 

12:30  13:00 13:05   13:25  13:30               14:50  15:00            16:00 

受 付 
開 

会 
説明 休憩 講演① 休憩 講演② 

閉

会 

◆ 説明 （ 1３：０５ ～ １３：２５ ） 

「２０２０年６月から施行されるパワハラ防止法の制度説明」 

岡山労働局 雇用環境・均等室  室長  入船 郁子 氏  

❖来年度６月から施行されるパワハラ防止に取り組むことを義務付ける法律（パワハラ防止

法）について、制度の概要、制度導入の背景やこの制度に期待すること等について説明し

ます。 

◆ 講演① （ １３：３０ ～ １４：５０ ） 

「今日からできる！ハラスメントのない働きやすい職場づくりのポイント」 

  一般社団法人 日本産業カウンセラー協会中国支部  富永 優子 氏（社会保険労務士） 

❖施設で起こり得る様々なハラスメントを認識し、施設ですぐに取り組める対策やポイント

について学ぶことで、ハラスメントのない誰もが働きやすい職場づくりを目指します。 



 

◆ 講演② （ 1５：００ ～ １６：００ ） 

「相談事業から見る福祉職員の悩みの傾向とその対策」 

人材定着支援アドバイザー 

成川 彰浩  氏（社会保険労務士） 

佐藤 起世子 氏（社会保険労務士） 

❖あなたの施設の定着率は？施設職員の不安や悩みを把握し対策を打てば、定着率はアップ

し、人材不足が避けられるかもしれません。本会が行っている相談事業（「職場の定着力ア

ップ出張講座」及び「仕事の悩み何でも相談（電話・来所相談）」）における実際の相談事

例から見る課題や傾向から、人材定着等に向けた職場環境改善のヒントを見つけ、対策を

考えます。 

 

■ 参加申込み 令和 2 年 1 月 29 日（水）までに、「参加申込書」により、郵送もしくはＦＡＸでお申

込みください。 

○ ＦＡＸでお申込みの場合は、着信確認のお電話をお願いします。 

○ 申込多数の場合は、先着順とします。参加をお断りしなければならない場合は、

本会よりご連絡させていただきますので、ご了承ください。 

 

 

■ 個人情報  「参加申込書」に記載された個人情報については、本セミナーの運営管理のみに利用い

たします。 

 

■ そ の 他  セミナー参加者への駐車場はございませんので、会場へは公共交通機関をご利用くださ

い。車の場合は、周辺有料駐車場をご利用ください。ご協力のほどお願いいたします。 

 

■ お問合せ先 本セミナーに関する「参加申込書」の送付先等は下記までお願いします。 

社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 岡山県福祉人材センター（担当：渡部・米田） 

〒700-0807 岡山市北区南方 2丁目 13-1 

岡山県総合福祉・ボランティア・NPO会館（きらめきプラザ）1F 

Tel.086-226-3507 ／ Fax.086-801-9190 

e-mail ／ jinzaicenter@fukushiokayama.or.jp 

ホームページ【福祉のお仕事】 https://www.fukushi-work.jp/ 


