


区　　　分 基　　　　　準

基 本 項 目 ①法人理念・運営方針

新 規 採 用
職 員 の
育 成 体 制

②新規採用職員の育成

③離職率

キャリアパス
と 人 材 育 成

④キャリアパス制度の導入

⑤人材育成計画の策定

⑥資質向上研修の実施

⑦資格取得に対する支援

⑧人材育成を目的とした
　面談・評価制度の実施

区　　　分 基　　　　　準

給 与 体 系・
職 場 環 境

⑨給与体系又は給料表の導入

⑩職場環境・多様な働き方の改善

⑪休暇制度・労働時間縮減の取組

⑫職員の福利厚生制度

⑬育児・介護を両立できる取組

⑭健康管理に関する取組

地 域 貢 献
⑮地域交流事業の取組

⑯地域貢献・地域公益活動の取組

他 認 証 ⑰他制度での認証・認定状況

法 令 遵 守 ⑱関係法令の遵守


