
 

 

 

日常業務を通じての職員の育成や指導は、指導的立場にある職員に期待される 

役割の一つです。本研修会では、後輩・部下のやる気を引き出し、目標や夢をサポ 

ートする関わり方を習得することを目指します。 

 

   [第 1 日目] 平成 30 年５月２２日（火） 

[第２日目] 平成 30 年 5 月２９日（火） 両日とも １０：００～１６：００ 

    岡山県総合福祉･ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ･NPO 会館（きらめきプラザ）3 階 301 会議室 

         

※研修会での駐車場のご利用はできませんので、会場へは公共交通機関のご利用をお願いします。 

また、車でお越しの方は、近隣の駐車場をご利用ください。 

付近の有料駐車場について本会のＨＰにて案内しておりますのでご参照ください。 

ＵＲＬ：http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/zinzai_center/jinzai_news/ 

         施設・事業所の指導的職員（後輩指導をしている人） 

８０名  ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

     ６，０００円（県社協会員）、２０，０００円（県社協非会員） 

※昼食については、当日業者による注文販売を行います。 
 

コーチングの基本的な理解やスキルを講義、演習、ロールプレイングを交えて学びます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

日  時 

参加対象 

参加定員 

参 加 費 

内  容 

会  場 

「相手を変えよう！早く成長させよう！」として、相手ばかりにベクトルを向けて関わると、一
時的＆見せかけでは、うまくいく時もありますが、長期的な視点に立った時に決してうまくいき
ません。 

【コーチングとは何か？】 

１．答えは全て本人の中に既にあります  

コーチングは相手に命令したり、教えたりするのではなく、相手にきく（聴く・訊く）ことで相

手の内側で起こっていることに目を向け、リソース（資源）や可能性を引き出していきます。 

２．自分の状態は相手に影響を与えています 

自分自身とつながり平和な状態でいると、あなたの周りも平和でいられます。まずは自分を整え

る方法を身に付け実践することが大切です。 

http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/zinzai_center/jinzai_news/


       BrainTrain 岡山代表 楠本 敦子（Kusumoto Atsuko）氏 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     〆切：５月８日（火） 

①県社協ホームページから申し込む 

  県社協ホームページの「福祉施設職員等の研修案内」内、当該研修の「研修申込フォーム」より必

要事項を入力しお申し込み下さい。 

  URL：http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/ 

    ※申込締切前でも、定員を超過した際は、申込受付を終了させていただきます。 

（定員超過等によりお断りする場合も FAX します） 

※受講決定通知の送信は研修申込後、約７日以内（土･日･祝日除く）を目安としています。 

 

 

郵便局に備え付けの青色の「振込取扱票」にて下記のとおり、５月９日（水）までにお振り込みくださ

い。なお、参加を取り消された場合、納入された参加費は返還いたしませんので、ご了承ください。 

郵便局で青色の郵便振替取扱票にて、 
●振込先 【口座番号】０１３３０－１－５４０７４ 

【加入者名】社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 

●通信欄には①研修会名「コーチング研修」②参加者氏名を、ご依頼人欄には施設の郵便番号・住所・ 

施設名・電話番号を必ずご記入ください。 

 
 

「参加申込書」に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていただきます。 

 

 

 

  社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 福祉人材センター 

     〒700-08０７ 岡山市北区南方２丁目１３－１ きらめきプラザ内 

     ℡（０８６）２２６－３５０７ 

講  師 

お申込みおよび問い合わせ先 

個人情報の取り扱いについて 

参加費納入方法 

参加申し込み 

静岡・神奈川・岡山で小学生～高校生の学習支援に関わり、その後、人材派遣会社で求職

者と企業とのマッチングやキャリアコンサルティング等のキャリア支援に従事。 

現在は、胎児から高齢者、発達に凸凹のある子どもや大人、アスリートなどすべての方々

を対象にコーチングやカウンセリング、学校や企業で「メンタルヘルス」「コミュニケーショ

ン」「道徳」等の脳とこころを育てる授業を開催している。また、「一般社団法人ここからだ」

「一般社団法人人材教育実践協会」の代表理事として、「発達支援コーチ」「学習発達支援テ

ィーチャー」の育成＝生まれながらに持っている原始反射の統合を通じて、からだの土台を

育て、自立（倫理観に基づいて成長）をしながら、夢を育む活動。「キャリアマナー実践士」

の育成＝居心地の良い場をつくる、心の伴うマナーを身に付けた人材を育て、組織が発達し

ていく支援を行っている。 

※詳しくは、「発達支援コーチ」「ブレイントレインおかやま」でご検索ください。 

http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/

