
 

福祉・介護職の働きがいを支えるため、民間企業や福祉施設での相談経験を持つ、人材定着支

援アドバイザーが施設・事業所を訪問します！ご希望に沿った講座を受けていただくほか、希

望する職員の方には個別相談も行い、一人ひとりの悩みもお聴きいたします。ぜひこの機会に、

長く勤められる働きやすい職場を目指しませんか？ 

４月 ２０日（木）・２５日（火） 

５月 １２日（金）・２２日（月） 

６月 ５日（月）・１４日（水）・２３日（金） 

 

福祉・介護サービス事業を実施している

法人・事業所 

「報・連・相～情報共有できる職場環境～」 

「職場内におけるコミュニケーション」 

「リーダーとしてのステップアップ」 

「ストレスとうまく付き合うには」 

「魅力ある職場づくりに向けて」  

・職員を指導する際に、共通の認識ができ

たように思う 

・仕事の進め方の大切さ、報・連・相など

講座の内容が深く、研修後意識が変わった 

・アドバイザーに相談して心が軽くなった 

 

…などなど多くの施設・事業所の方から、

高評価をいただいております！ 

※人材定着・育成に関する 

その他のテーマも受け付けます。 

◆成川彰浩（社会保険労務士） 

製薬会社の総務・人事部での勤務経験

が、今の仕事に活かされています。 

どんな小さなことでも遠慮なくご相談

ください。 

◆佐藤起世子（社会保険労務士） 

施設での勤務経験が、今の仕事に活

かされています。 

悩み解決に向けて一緒に考えま

しょう。 

 

申込締切 各出張訪問日の二週間前まで。 

※詳細は裏面をご確認ください。 

９：３０～１６：００ のうち講座９０分程度。 

※希望があれば、講座後個別相談も実施。 

平成２９年度 福祉・介護マッチング機能強化等事業【岡山県委託事業】 

※７月以降も同様の事業を実施予定 


