
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「福祉・介護職の働きがい」を支えるため、民間企業や福祉施設での相談経験を持つ、人材定着支援

アドバイザーが施設・事業所を訪問します！ご希望に沿った講座を受けていただくほか、希望する職

員の方には個別相談も行い、一人ひとりの悩みもお聴きいたします。ぜひこの機会に、長く勤められ

る働きやすい職場を目指しませんか？ 

☆人材定着支援アドバイザー☆ 

■ ご予約方法 

■ 受講対象 福祉・介護サービス事業を実施している法人・事業所 

■ 講座タイトル 

「報・連・相～情報共有できる職場環境～」 

「職場内におけるコミュニケーション」 

「リーダーとしてのステップアップ」 

「ストレスとうまく付き合うには」 

「魅力ある職場づくりに向けて」     その他 

 

成川彰浩氏（社会保険労務士） 佐藤起世子氏（社会保険労務士） 

製薬会社の総務、人事部での勤務経験が、 
今の仕事に活かされています！ 

福祉施設での勤務経験が、 
今の仕事に活かされています！ 

申込締切 各出張訪問日の二週間前まで。（先着順ですので、お早めにお申し込みください。） 
     送信後に着信確認の連絡をお願いいたします。 
申込方法 申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ送信してください。 
留意事項 ご希望に沿えるよう努力いたしますが、応募多数の場合は別の日程への変更 

またはお断りをすることもございます。 
 

 

事業所全体の意識を変えていきたい！ 
人材の定着や育成に力を入れたい！ 
今の職場環境をもっと良くしたい！ 
…などなど。 
 
思いを持つ事業所を応援します！ 

  

 
 

“人材定着力向上出張講座” 
 

■ 訪問日 

 

訪問日時 

10 月 4 日（火）・１8 日（火）・11 月 2 日（水）・18 日（金）・12 月 5 日（月）・19 日（月） 

 

 

 

 

９：３０～１６：００ のうち講座 90 分程度（講座時間の長さは相談に応じます。） 
※1 月以降も同様の事業を実施予定です。 

 

人材定着・育成に関するその他のテーマも受け付けます。 

ご希望があれば講座終了後、個別相談も実施します。お気軽にお問い合わせください。 

 
秋冬版 

H28年度福祉・介護マッチング機能強化事業【岡山県委託事業】 

※個別相談は、アドバイザーと１対１（場合によってはアドバイザー２対相談者１も可）で 
プライバシーの守れる個室にて相談を行います。 
職場の人間関係、業務、労務相談などどんな小さなことでもお気軽にご相談ください。 

■ 費 用 無料 

福祉・介護職員対象 

 


