
福祉従事者を対象とした岡山県社協研修メニューの全体像（平成28年度版）

区分 新任職員 中堅職員 指導的職員 管理職員

到達目標

・組織の理念・目的を理解し、自らの職務の意味や
　目指すべき方向性を認識できる。
・基礎的な専門知識・技術を習得し、定型的な業務
　を確実にこなすことができる。
・社会人としての基本的資質を身につけ、円滑な人
　間関係を構築できる。
・組織、チームでの取り組みの重要性を理解し、
　その構成員としての役割を果たすことができる。

・自らの実践について理論付けをすることができ
　る。
・実践の中から新たな課題や目標を設定し、サービ
　スの質の向上および資質向上に向けた取り組みを
　行うことができる。
・新任職員に対して適切な指導・援助を行うことが
　できる。

・高い専門性に基づいて業務を遂行できるととも
　に、困難事例や緊急時に適切に対応することが
　できる。
・新任・中堅職員に対して適切な指導・援助を行う
　ことができる。
・業務全体の状況や課題を把握し、適切かつ円滑な
　サービス提供のためのチームマネジメントができ
　る。

・高い人事・労務・財務管理能力を有し、円滑な
　組織の経営管理を行うことができる。
・組織の課題を把握し、適正かつ活力ある組織づく
　りに向けた取り組みを行うことができる。
・地域福祉の視点を有し、地域における福祉課題の
　把握や地域貢献活動など、幅広いサービス活動を
　行うことができる。

○福祉職員生涯研修【中堅ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）
○ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修会【中堅ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）

○福祉職員生涯研修【指導ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）
○接遇リーダー研修会（人材ｾﾝﾀｰ）

○福祉職員生涯研修【管理ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）
○メンタルヘルスケア担当者養成研修（人材ｾﾝﾀｰ）

介護職員 ○介護技術研修【基礎ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ） ○介護技術研修【発展ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）
○介護職員フォローアップ研修（人材ｾﾝﾀｰ）

○介護職員指導技術研修（人材ｾﾝﾀｰ）

相談員・支援員 ○対人援助技術研修会【基礎ｺｰｽ】(人材ｾﾝﾀｰ)

栄養士・調理員

○会計職員実務研修会（人材ｾﾝﾀｰ）

経営者

社協職員・

地域福祉関係者

養成・資格研修

■お問い合わせ先 （人材ｾﾝﾀｰ）TEL：086-226-3507 （経営協）TEL：086-226-3529 （運営適正化委員会）TEL：086-226-9400

（地域振興班）TEL：086-226-2835 （生活福祉資金班）TEL：086-226-3544 （生活支援班）TEL：086-226-4145

○介護支援専門員実務研修受講試験準備講習会（人材ｾﾝﾀｰ）
○介護支援専門員実務・更新（未経験者）・再研修（人材ｾﾝﾀｰ）
○災害救援専門ボランティア研修／介護職員編（地域振興班）
○災害救援専門ボランティア研修（地域振興班）

○認知症介護実践研修実践者研修（人材ｾﾝﾀｰ）
○認知症対応型サービス事業開設者研修（人材ｾﾝﾀｰ）
○認知症対応型サービス事業管理者研修（人材ｾﾝﾀｰ）
○小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修（人材ｾﾝﾀｰ）

○対人援助技術研修会【実践コース】(人材ｾﾝﾀｰ)

○特定給食施設関係者等研修会（県給食協／人材ｾﾝﾀｰ）

○社協職員基礎研修（地域振興班）　                    　　 ○ｺﾐｭﾆﾃｨｿｰｼｬﾙﾜｰｸ・ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修（地域振興班）　　　　　　　　　      ○社協災害ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ研修（地域振興班）
○生活困窮者支援ﾈｯﾄﾜｰｸﾌｫｰﾗﾑ岡山（地域振興班）　　    ○生活支援ﾜｰｶｰ研修（地域振興班/生活福祉資金班/生活支援班）　    　○地域包括ｹｱｼｽﾃﾑｾﾐﾅｰ（地域振興班）
○生活福祉資金貸付事業等研修会（生活福祉資金班）      ○権利擁護ｾﾐﾅｰ（生活支援班）　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ○市民後見人情報交換会（生活支援班）

事務員
○人事・労務管理研修会（人材ｾﾝﾀｰ）

○新会計基準セミナー（経営協）

○人材定着支援経営者セミナー（人材ｾﾝﾀｰ）
○社会福祉法人経営者セミナー（経営協）
○社会福祉法人役員セミナー（経営協）

　　岡山県社協が平成28年度に開催する研修メニューの全体像を示しています。各研修の担当部所・班は（　）内に記載していますので、

　　詳細については各部所・班にお問い合わせください。
※（　　）内は研修会を主催する部所・班等

共通

○福祉職員生涯研修【新任ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）
○新任職員定着支援研修会（人材ｾﾝﾀｰ）
○接遇セミナー（人材ｾﾝﾀｰ）
○ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修会【新任ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）

○コーチング研修会（人材ｾﾝﾀｰ）
○メンタルヘルスケア担当者養成研修（人材ｾﾝﾀｰ）
○福祉の職場研修向上研修会【担当者養成ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）

○ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修会【指導・管理ｺｰｽ】（人材ｾﾝﾀｰ）

○福祉サービス苦情解決研修会（運営適正化委員会）　　　　　　　　○災害福祉支援セミナー（経営協等）


