
★組織内の立場に応じた研修体系を整備し、それを組織人として役割を理解するための研修や専門職としての知識・技術を身につける研修等に分けており、各受講者の目的に応じた研修受講が可能です。

求められる職員像 人材育成を目的とした研修 事務・マネジメント研修 専門性を高める研修 養成・資格取得研修

管理職員
（施設長）

・経営管理
・人事・労務管理
・組織課題に対する解決力
・地域課題に対する実践力

●福祉職員生涯研修（管理コース）
●メンタルヘルスケア担当者研修会

●人事・労務管理研修
●リスクマネジメント研修

指導職員
（主任・ﾘｰﾀﾞｰ）

・高い専門性の発揮
・チームマネジメント能力
・業務における管理能力
・新任・中堅職員に対するスーパーバイズ

●福祉職員生涯研修（指導コース）
●接遇リーダー研修会
●コーチング研修会
●メンタルヘルスケア担当者研修会
●福祉の職場研修向上研修※
　　（担当者養成コース）

●人事・労務管理研修
●リスクマネジメント研修

●対人援助技術研修会（実践コース）
●介護職員指導技術研修

中堅職員

・上司と部下の橋渡し、中心職員の役割理解
・組織におけるチームワークの理解
・サービス向上における知識・技術の習得
・新任職員へ適切な指導・助言

●福祉職員生涯研修（中堅コース）
●コーチング研修会
●メンタルヘルスケア担当者研修会
●福祉の職場研修向上研修※
　　（担当者養成コース）

●リスクマネジメント研修
●対人援助技術研修会（実践コース）
●介護技術研修（発展コース）
●介護職員フォローアップセミナー

新任職員

・組織の理念の理解
・組織における役割の理解
・業務における基本的知識・技術の習得
・社会人としての基本姿勢

●福祉職員生涯研修（新任コース）
●新任職員定着支援研修会
●接遇セミナー

●会計職員実務研修会
●リスクマネジメント研修

●対人援助技術研修会（基礎コース）
●介護技術研修（基礎コース）

※福祉の職場研修向上研修（担当者養成コース：H28予定）と（OJTコース：H29予定）は隔年実施とします。

★各階層に応じたモデルコースを設定していますので、年間を通じた研修計画の目安に利用できます。

❏新任職員のモデルコース ❏中堅職員のモデルコース
4月 接遇セミナー 6月 福祉職員生涯研修（中堅コース）
5月 福祉職員生涯研修（新任コース） 8-9月 リスクマネジメント研修会

10月 介護職なら　介護技術研修（基礎コース） 9月 コーチング研修会
2月 新任職員定着支援研修会 10-12月

❏指導職員のモデルコース ❏管理職員のモデルコース
５月 接遇リーダー研修 7月 人事・労務管理研修

7-8月 福祉職員生涯研修（指導コース） 8月 福祉職員生涯研修（管理コース）
11月 12月 メンタルヘルスケア担当者研修会

●介護支援専門員実務研修受講試験準備講習会
●介護支援専門員実務・更新・再研修
●認知症介護実践研修実践者研修
●認知症対応型サービス事業開設者研修
●認知症対応型サービス事業管理者研修
●小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修

平成28年度　岡山県福祉人材センター　研修計画
　　福祉の仕事人に知識と技術と情熱を！岡山県福祉人材センターでは、県内の福祉職員向け研修を行っています。

職員の階層別（新任～管理職）と「人材育成」「事務マネジメント」「専門性」「養成・資格取得」の内容別に分けて研修を計画

 

ポイント②　モデルコースを設定

介護職なら　介護技術研修（発展コース）

福祉の職場研修向上研修（担当者養成コース）

ポイント③最新の情報は、HPで確認！ ■お問い合わせ
　 社会福祉法人　岡山県社会福祉協議会　岡山県福祉人材センター
　 〒700-0807 岡山市北区南方2丁目13－1　きらめきプラザ１階
　 TEL：086-226-3507  FAX：086-801-9190
    Mail：jinzaicenter@fukushiokayama.or.jp

★各研修の詳細な内容及び申し込み方法等は、研修実施の1－2か月前までに関係施設・事業所に通知します。
　通知後、HPに開催要項を掲載しますので、あわせてご利用ください。この研修計画もページごとにダウンロード可能です。
　ホームページ　: 　http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/



平成28年度　岡山県福祉人材センター　研修計画
■人材育成を目的とした研修
No 研修会名 実施予定月日 日数 日程 研修内容 対象 参加費 定員

1
福祉職員生涯研修

（新任コース）

〔A日程〕5月17・18日

〔B日程〕5月24・25日

〔C日程〕6月9・10日

2日 3

講義・演習

・福祉の理念・組織活動の基本と仕事の進め方

・ﾁｰﾑﾜｰｸの基本・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの基本

新任職員

（新卒者・2年未満）

会員6,000円

非会員20,000円
各60名

2
福祉職員生涯研修

（中堅コース）

〔A日程〕6月7・8日

〔B日程〕6月15・16日

〔C日程〕6月23・24日

〔D日程〕6月28・29日

2日 4

講義・演習

・求められる福祉実践と中堅職員の役割

・職場における能力開発　・ﾁｰﾑﾜｰｸの促進とﾁｰﾑｱﾌﾟﾛｰﾁ

・職場の問題解決と課題形成

中堅職員

（主任・ﾘｰﾀﾞｰ等の役職にない

職員）

会員6,000円

非会員20,000円
各60名

3
福祉職員生涯研修

（指導コース）

〔A日程〕7月7・8日

〔B日程〕8月1・2日

〔C日程〕8月22・23日

2日 3

講義・演習

・組織活動とそのマネジメント　・リーダーシップの基本

・職員指導・育成の展開　・これからの自己開発

指導職員

（主任・ﾘｰﾀﾞｰ・係長等の役職

にある職員）

会員6,000円

非会員20,000円
各60名

4
福祉職員生涯研修

（管理コース）
8月30・31日 2日 1

講義・演習

・運営管理者の責務・役割行動・リーダーシップ・問題解決

・環境適合のマネジメント・人材育成とキャリアパス

管理職員

（施設長・副施設長・事務局

長等の管理運営者）

会員10,000円

非会員30,000円
60名

5 新任職員定着支援研修会 H29.2月 1日 1
講義・演習

・仕事を継続していく上での基盤づくり

新任職員（新卒者・2年未

満）

会員 3,000円

非会員10,000円
60名

6 接遇セミナー
〔A日程〕4月22日

〔B日程〕4月26日
1日 2

講義・演習

・接遇ﾏﾅｰの基本、ｻｰﾋﾞｽの時代に求められる人物像
新任職員

会員3,000円

非会員10,000円
各100名

7 接遇リーダー研修会

〔A日程〕5月10日

〔B日程〕5月16日

〔C日程〕5月20日

1日 3
講義・演習

･接遇ﾘｰﾀﾞｰの役割、接遇ﾏﾅｰの実践
指導職員

会員3,000円

非会員10,000円
各50名

8 コーチング研修会 9月 2日 1

講義･演習

・ｺｰﾁﾝｸﾞの概要　　　　・ｺｰﾁﾝｸﾞの基本ｽｷﾙ

・ｺｰﾁﾝｸﾞのﾓﾃﾞﾙｹｰｽ　　・ｺｰﾁﾝｸﾞを現場で活かすために

中堅・指導職員
会員6,000円

非会員20,000円
90名

9 メンタルヘルス担当者研修会 12月 2日 1
講義・演習

・ストレス、こころの病、働きやすい職場づくり等について
中堅・指導・管理職員

会員6,000円

非会員20,000円
60名

10
福祉の職場研修向上研修

（担当者養成コース）
11月 2日 1

講義・演習

・職場研修の考え方と推進方法・年度研修計画の策定

職場研修担当者

（中堅・指導職員）

会員6,000円

非会員20,000円
60名

■事務・マネジメント研修
No 研修会名 実施予定月日 日数 日程 研修内容 対象 参加費 定員

11 会計職員実務研修会 6月 1日 1
講義・演習

・社会福祉法人会計基準の解説
会計担当職員（初任者）

会員4,000円

非会員10,000円
60名

12 人事・労務管理研修 7月 1日 1
講義・演習

・人事・労務管理の基本と応用を学ぶ

人事労務管理担当者、管理

者

会員3,000円

非会員10,000円
60名

13 リスクマネジメント研修会

〔新任〕8-9月

〔中堅〕8-9月

〔指導・管理〕8-9月

1日 3
講義・演習

・リスクマネジメントの実践のための知識と理論

〔新任ｺｰｽ〕新任職員

〔中堅ｺｰｽ〕中堅職員

〔指導・管理ｺｰｽ〕指導・管理職員

会員3,000円

非会員10,000円
各90名



平成28年度　岡山県福祉人材センター　研修計画
■専門性を高める研修
No 研修会名 実施予定月日 日数 日程 研修内容 対象 参加費 定員

14

対人援助技術研修会

（基礎コース）

（実践コース）

〔基礎コース〕10月

〔実践コース〕10月
1日

基礎1

実践1

〔基礎〕事例検討を通して、対人援助職としての相談援助

　　　　技術の基礎を学ぶ

〔実践〕事例検討を中心に相談援助技術の向上をはかる

相談援助業務にあたる職員
会員3,000円

非会員10,000円
各40名

15 介護技術研修（基礎コース）

〔A日程〕10-11月

〔B日程〕10-11月

〔C日程〕10-11月

2日 3

講義・実技

・介護職員の専門性と役割

・ボディメカニクスの理解移乗･移動の介助等

新任介護職員

（介護業務経験が1年未満）

会員8,000円

非会員20,000円
各32名

16 介護技術研修（発展コース）

〔A日程〕10-12月

〔B日程〕10-12月

〔C日程〕10-12月

2日 3
講義・実技

・基礎的な介護技術の再確認

介護職員
（介護業務経験1年以上3年未満程

度。基礎コース未受講者。）

会員8,000円

非会員20,000円
各32名

17 介護職員指導技術研修

〔A-1日程〕10-12月

〔B-1日程〕10-12月

〔Ｂ-2日程〕10-12月

2日 3

講義・実技

・指導者としての心得・指導方法とポイント

・指導技術の実践等

介護技術指導職員

（介護技術の指導にあたる者、今

後行う者）

会員8,000円

非会員20,000円
各32名

18
介護職員フォローアップ

セミナー

〔Aコース〕10-11月

〔Bコース〕10-11月
1日

A1

B2

講義・実技

〔Aｺｰｽ〕口腔ケア、嚥下・誤嚥の仕組みと対応方法

〔Bｺｰｽ〕自立に向けた動作介助

介護職員

（介護業務経験2年以上程度。

中堅職員）

会員5,000円

非会員15,000円

A60名

B40名

■養成・資格取得研修
No 研修会名 実施予定月日 日数 日程 研修内容 対象 参加費 定員

19
介護支援専門員実務研修受講試

験準備講習会
7-9月 4日 1

講義・演習

・保健医療ｻｰﾋﾞｽの知識等　・福祉ｻｰﾋﾞｽの知識等

介護支援専門員実務研修受講試験

の受験資格のある者

4日間 13,000円

(4,000円／1日)
90名

20
介護支援専門員実務・更新（未経

験者向け）・再研修〔県委託〕

H29.1-3月

※実務研修は5月まで

実14日

更・再9日
ー

講義・演習

・介護保険制度の理念　・ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの基本等

介護支援専門員実務研修受講試験

の合格者及び更新（未経験者）・再

研修受講者

未定 定員無

21
認知症介護実践研修実践者研修

〔指定実施機関〕

〔第1回〕-〔第6回〕

7月-12月

毎月実施

6日 6

講義・演習

・認知症ケアの基本的視点と理念

・認知症の人への介護技術

・アセスメントとケアプランの基本　等

介護保険施設･事業者

実務経験2年程度の介護職員
未定 各84名

22
認知症対応型サービス事業

開設者研修〔委託〕
8月 1日 1

講義・演習

・地域密着型ｻｰﾋﾞｽ事業の制度理解

・認知症高齢者の理解・ケアのあり方等

指定小規模多機能型居宅介護事業

所、指定認知症対応型共同生活介護

事業所代表者

3,000円 定員無

23
認知症対応型サービス事業

管理者研修〔委託〕

〔第1回〕 9月

〔第2回〕11月

〔第3回〕H29.3月

2日 3

講義・演習

・地域密着型ｻｰﾋﾞｽ事業の制度理解

・管理者の役割　等

指定認知症対応型通所介護事業所、

指定小規模多機能型居宅介護事業

所、指定認知症対応型共同生活介護

事業所管理者(就任予定者含む)で

あって、実践者研修修了者

4,000円 定員無

24
小規模多機能型サービス等

計画作成担当者研修〔委託〕
10月 2日 1

講義・演習

・小規模多機能型サービス事業の理念

・ケアマネジメント論・居宅介護支援計画作成の実際

指定小規模多機能型居宅介護事業

所計画作成担当者(就任予定者含む)

であって、実践者研修修了者

4,000円 定員無

＊日程・内容等は、都合により変更する場合があります。 ＊研修会の対象者は県内社会福祉施設・事業所の方です。

＊会場は、きらめきプラザ（岡山県総合福祉・ボランティア・NPO会館）を基本に開催を予定しています。



平成28年度　福祉人材センター　研修スケジュール　＊H28.４月-H29.3月

No 研修名

1 福祉職員生涯研修（新任コース）

2 福祉職員生涯研修（中堅コース）

3 福祉職員生涯研修（指導コース）

4 福祉職員生涯研修（管理コース）

5 新任職員定着支援研修会

6 接遇セミナー

7 接遇リーダー研修会

8 コーチング研修

9 メンタルヘルスケア担当者養成研修　

10 福祉の職場研修向上研修（担当者養成コース）

11 会計職員実務研修

12 人事・労務管理研修　

13 リスクマネジメント研修（新任・中堅・指導管理）

14 対人援助技術研修会（基礎・実践コース）　

15 介護技術研修（基礎コース）

16 介護技術研修（発展コース）

17 介護職員指導技術研修

18 介護職員フォローアップセミナー（A・Bコース）

19 介護支援専門員実務研修受講試験準備講習会

20 介護支援専門員実務・更新(未)・再研修

21 認知症介護実践研修　実践者研修

22 認知症対応型ｻｰﾋﾞｽ事業　開設者研修

23 認知症対応型ｻｰﾋﾞｽ事業　管理者研修

24 小規模多機能型ｻｰﾋﾞｽ等計画作成担当者研修

1日程

1日程 1日程 1日程 1日程 1日程 1日程

1日程

1日程 1日程

2日程

3日程

1日程

実務研修　14日間（5月まで）

更新・再研修　９日間

1・2日目 3日目 4日目

各1日程

＊研修計画に基づいた月間スケジュールを示していますが、日程・内容等は、都合により変更する場合があります。

＊詳しい日にちが決まり次第随時、通知及びホームページ上で周知いたします。

＊会場は、きらめきプラザ（岡山県総合福祉・ボランティア・NPO会館）を基本に開催を予定しています。

４月 ５月 6月

3日程

1日程

3日程

3日程

1日程

A=1日程　B=2日程

各1日程

３日程

4日程

3日程

1日程

1日程

1日程

1日程

1日程

3月7月 8月 9月 1月 2月10月 11月 12月


